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Despacho n.2 05/2024

Nos termos do disposto no artigo 74.2, no n.2 1 do artigo 75.2 e no artigo 103.2 da Lei do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
compete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico e
das normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, nomeadamente

através da elaboracdo de regulamentos internos.

Sendo a estrutura de missdo do Programa Tematico para a Ac¢do Climatica e Sustentabilidade
(Sustentavel 2030) um servigo recentemente criado, pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
14/2023, a aprovacdo do Regulamento interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de
Trabalho reveste especial importancia, por constituir um relevante instrumento de gestdo interna
do servico, contendo normas de organizacdo, principios e a disciplina do trabalho a aplicar nos

Servigos.

Face a inexisténcia de estruturas representativas dos trabalhadores, procedeu-se a realizacao de
consulta direta aos trabalhadores do Sustentdvel 2030, ndo tendo resultado qualquer contributo por

parte dos mesmos, em sede de pronuncia sobre o projeto de Regulamento.
Nesta conformidade, determino o seguinte:

1. A aprovacdo do Regulamento de Funcionamento, Atendimento e do Horario de Trabalho

do Sustentavel 2030, o qual se anexa ao presente despacho e dele faz parte integrante.
2. A publicacdo na pagina eletrdnica do Sustentavel 2030 e a divulgacdo pelos trabalhadores.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva assinatura.

A Presidente da CD do Sustentavel 2030

HELENA DA Assinado de forma digital por
CONCEICAO HELENA DA CONCEICAO
PINHEIRO LOURENGO ppevepo oo

DE AZEVEDO Dados: 2024.12.12 11:32:34 Z

Helena Pinheiro de Azevedo
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REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO, ATENDIMENTO E
HORARIO DE TRABALHO DO SUSTENTAVEL 2030

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 Objeto e ambito de aplicacao

1 - O presente regulamento estabelece os periodos de funcionamento e de atendimento
presencial dos servicos Programa Tematico para a Acdo Climatica e Sustentabilidade,
doravante designada por Sustentavel 2030, bem como os regimes de prestacgdo de trabalho
e os hordrios dos respetivos trabalhadores.

2 - O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do Sustentdavel 2030, salvo se,
por contrato ou instrumentos de regulamentacé&o coletiva de trabalho, forem estabelecidas
condi¢cdes mais favordveis para os trabalhadores por eles abrangidos.

Artigo 2.2 Periodo de funcionamento

1— O periodo de funcionamento consiste no intervalo de tempo didrio durante o qual os servigcos
podem exercer a sua atividade.

2 — O periodo de funcionamento do Sustentavel 2030 decorre, todos os dias uteis, entre as 8
horas e as 20 horas.

3 — O periodo de funcionamento dos servigos & obrigatoriamente afixado de modo visivel em
local adequado.

Artigo 3.2 Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento, o periodo durante o qual os servigos do
Sustentavel 2030 estdo abertos para atender o publico.

2 — O periodo de atendimento ao publico dos servicos do Sustentdvel 2030 ¢ das 9:30h as
12:30h e das 14:30h as 17h.

3 — O periodo de atendimento & afixado na entrada das instalagcdes do servigo, em local visivel
ao publico.
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CAPITULO II - DURACAO, REGIME E CONDICOES DE
PRESTACAO DE TRABALHO

Artigo 4.2 Periodo normal de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho didrio e semanal séo de 7 horas e de 35 horas,
respetivamente, distribuidas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo inferior.

2 - Salvo quando a modalidade de hordrio a praticar pelo trabalhador dispuser em contrdrio, o
periodo normal de trabalho € interrompido por um intervalo de descanso para almogo, de
duracéo n&o inferior a uma hora nem superior a duas horas.

Artigo 5.2 Modalidades de horario
1— Osregimes de prestag¢do de trabalho permitidos no Sustentdavel 2030 sdo:
a) Hordario flexivel;
b) Hordrio rigido;
c) Hordrio desfasado;
d) Jornada continua;
e) Isencdo de hordrio de trabalho;

2 — Para além dos hordrios referidos nas alineas anteriores, podem ser autorizados, mediante
acordo, outros hordrios.

Artigo 6.2 Horario flexivel
1- O hordrio flexivel é, em regra, a modalidade de hordrio utilizada no Sustentavel 2030.

2- Hordrio flexivel ¢ o que permite ao trabalhador de um servigo gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, observados que sejam os periodos de
presenca obrigatoéria designados por plataformas fixas.

3- A prestacgdo de trabalho na modalidade de hordrio flexivel tem duragéio maxima didria de
nove horas, ficando vedada a prestagcdo de mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

4- O hordrio de trabalho decorre entre as 8h e as 20h, com as seguintes plataformas fixas:
Periodo da manhd — das 10 horas as 12 horas;
Periodo da tarde — das 14:30 horas as 16:30 horas.

5- As plataformas moveis decorrem nos restantes tempos, enquadrados no periodo de
funcionamento estabelecido no artigo 2.2 do presente regulamento.

6- E obrigatéria uma pausa minima de sessenta minutos para o periodo de almoco.
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7- Oregime de hordario flexivel ndo dispensa os trabalhadores do cumprimento das obrigagdes
que lhes forem fixadas, dentro do periodo de funcionamento do servigo.

8- O regime de horario flexivel ndo pode prejudicar o regular funcionamento do Sustentavel
2030, cabendo as respetivas unidades operacionais e transversais assegurar o integral
funcionamento das mesmas.

9- E permitido o transporte de tempo de trabalho, traduzido na possibilidade de, diariamente,
se acumular e transferir créditos de tempo, que ser&o ajustados e aferidos mensalmente.

10- O ajustamento a que se refere o numero anterior é feito mediante a redu¢éo do tempo de
trabalho didrio, até ao final de cada més, sem prejuizo do cumprimento integral das
plataformas fixas.

T1- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢éo, da lugar @ marcagdo de
uma falta, nos termos do artigo seguinte.

12- O débito ou excesso de horas apurado no final do periodo de aferi¢éo respeitante ao
pessoal portador de deficiéncia serd transportado para o periodo imediatamente seguinte e
nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de dez horas, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 7.2 Regime de compensacao do horario flexivel

1- Quando, por necessidades de servico, vierem a ser prestadas mais horas do que as
consideradas obrigatoérias, devidamente confirmadas pelo superior hierarquico, € permitido o
transporte de saldo positivo para o periodo de afericdo seguinte, até ao limite de sete horas.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica caso as horas em excesso sejam consideradas
trabalho suplementar, nos termos da lei.

3- O saldo de tempo negativo apurado no final do periodo de aferigéo dd lugar d marcagdo de
meio-dia de falta por cada periodo igual ou inferior a trés horas e trinta minutos e dmarcag¢do
de um dia de falta por cada periodo superior aquele até sete horas, que devem ser justificadas
nos termos da legisla¢do aplicavel.

4- As faltas a que se refere o numero anterior sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo
de aferi¢do a que o débito respeita.

5- Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de aferico pode ser transportado para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de 10 horas.

Artigo 8.2 Horario rigido

1= O hordario rigido ¢ aquele em que sdo estabelecidas horas fixas de entrada e de saida,
exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, com um intervalo para descanso.

2 — O hordrio rigido decorre nos seguintes periodos:
a) Periodo da manhé: das 9 horas as 13 horas;

b) Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas.
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3 — A aplicagcdo do hordrio rigido é determinada por despacho da Comisséo Diretiva, podendo
ser fixados outros periodos considerados mais convenientes, mediante acordo do trabalhador.

Artigo 9.2 Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma redug¢do do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de doze anos, ou,
independentemente daidade, com deficiéncia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga
judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em uni&o
de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em
comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem;

g) Nointeresse do servico, quando devidamente fundamentado.

Artigo 10.2 Isenc¢ao de horario de trabalho
1— Os trabalhadores titulares de cargos de dire¢gdo gozam de isen¢do de horario de trabalho.

2 - Por acordo escrito, entre o Sustentdavel 2030 e o trabalhador, podem ainda ser isentos de
hordrio de trabalho os trabalhadores que, nos termos da lei ou de instrumento de
regulamentacgdo coletiva de trabalho possam beneficiar daquele regime, nomeadamente:

b) Coordenadores;
c) Técnicos superiores;

3 — Aisencdo de hordario de trabalho ndo prejudica o cumprimento da duragdo semanal de
trabalho, o direito aos dias de descanso semanal obrigatoério, aos feriados obrigatdrios, ao dia
de descanso complementar nem ao descanso didrio.

Artigo 112 Horarios desfasados

1 — Podem ser estabelecidos hordrios de trabalho desfasados para os trabalhadores que
desempenham fungdes de Secretariado.
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2 — A determinagé&o das horas de entrada e de saida é efetuada por acordo entre os
trabalhadores e respetivos dirigentes, prevalecendo, em caso de desacordo, o hordrio fixado
pelo respetivo dirigente.

Artigo 12.2 Escolha da modalidade de horario

A opcdo pela aplicagdo de outros hordrios de trabalho que n&o se encontrem previstos nos
artigos anteriores depende de requerimento dirigido & Comisséo Diretiva e do cumprimento
das disposi¢des constantes da lei e do presente regulamento.

CAPITULO III - PRINCIiPIOS E REGRAS DA ASSIDUIDADE
Artigo 13.2 Assiduidade, pontualidade e faltas

1 - Independentemente da modalidade de hordrio de trabalho adotada, os trabalhadores do
Sustentdvel 2030 devem comparecer regularmente ao servico as horas que lhes foram
designadas e ai permanecer continuadamente.

2 — E considerada auséncia do servico a falta de registo de entrada ou saida, salvo em casos
de avaria do Sistema de Controlo de Assiduidade e, ainda, quando o trabalhador faga prova de
que houve erro ou lapso justificavel da sua parte, o que podera ser feito e visado superiormente,
no proprio dia, ou no dia imediato, sob pena de marcagdo de falta.

3 — Qualquer auséncia ao servi¢co, ou saida dentro do periodo de presenca obrigatoria,
incluindo para efeitos de servico externo, tem de ser previamente autorizada pelo superior
hierarquico, devendo este, sempre que possivel, ser informado da previsivel hora do regresso
do trabalhador.

4 — As auséncias referidas no numero anterior dever&o ser justificadas, nos termos da
legislac@o aplicavel, sob pena de serem consideradas injustificadas.

Artigo 14.2 Registo de assiduidade

1 — As entradas e saidas, incluindo as referentes ao periodo de descanso, s@o registadas
através do terminal biométrico ou através do PI-ONLINE (ou outro sistema que lhe sucedal).

2 — A ndo marcacdéo, qguando do intervalo para descanso, ou a marcagéo com registo inferior a
uma hora implicam sempre o desconto minimo de uma hora.

3 — Quando a exigéncia das fungdes o justifique, poderd ser superiormente autorizada a
isencdo de registo didrio por meio automatico do tempo de servigo prestado.

Artigo 15.2 Controlo da assiduidade

1T — O cémputo das horas de trabalho prestadas por cada trabalhador serd calculado
mensalmente, com base nas informagdes do sistema de gestdo de assiduidade e nos pedidos
de justificac@o autorizados por cada superior hierdrquico relativamente aos trabalhadores sob
a sua dependéncia.
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2 — Compete a Comissdo Diretiva, Secretarios Técnicos e Coordenadores a verificagdo do
controlo da assiduidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia hierdrquica, ficando
responsabilizados pelo cumprimento do disposto no presente regulamento.

3 — Compete aos trabalhadores a consulta regular da sua assiduidade e, sempre que
necessdrio, solicitar ao superior hierdarquico que proceda a aprova¢@o dos pedidos de
justificagdo registados.

Artigo 16.2 Tolerancia

1T — Independentemente da modalidade de hordrio, os trabalhadores gozam de uma
toleranciaq, sujeita a compensacgdo, de quinze minutos didrios, com um maximo de 90 minutos
mensais, nas entradas do periodo da manhd e do periodo da tarde, sem necessidade de
qualquer justificacdo.

2 — Atolerancia poderd ser compensada no proprio dia, ou até ao final do periodo de aferi¢do.

Artigo 17.2 Interrupgdes na prestacao do trabalho

Nos termos da lei, sGo consideradas tempo de trabalho as interrup¢des na prestacdo do
trabalho, durante o periodo de presenca obrigatoria, autorizadas pelo empregador publico, em
casos excecionais e devidamente fundamentados.

CAPITULO IV - MODALIDADES ESPECIAIS DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO

Artigo 18.2 Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal de
duracdo inferior ao praticado a tempo completo, podendo ser prestado em todos ou nalguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser
fixado por acordo entre o trabalhador e a Autoridade de Gestéo do Sustentavel 2030.

2- A autorizagdo para prestagdo de trabalho na modalidade de tempo parcial deverd ter em
conta, preferencialmente, trabalhadores com responsabilidades familiares, com capacidades
de trabalho reduzidas, com deficiéncia ou doenca créonica ou que frequentem estabelecimento
de ensino.

3- A prestacdo de trabalho a tempo parcial é estabelecida por acordo escrito entre o
Sustentavel 2030 e o trabalhador, devendo conter, designadamente, a identificagdo das
partes, indicacdo do periodo normal de trabalho didrio e semanal, com referéncia comparativa
a trabalho a tempo completo, bem como a data de inicio e de fim acordados, sem prejuizo do
mesmo poder vir a ser renovado.

4- O pedido de autorizag¢do para prestacdo de trabalho na modalidade de tempo parcial deve
ser apresentado com a antecedéncia minima de 30 dias.
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Artigo 19.2 Teletrabalho

O regime de teletrabalho do Sustentdavel 2030 encontra-se previsto em Regulamento proprio,
aprovado por Deliberagéo da Comissdo Diretiva do Sustentavel 2030.

CAPITULOV - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 20.2 Infragdes

Ao uso fraudulento do sistema de verificag&o de assiduidade e pontualidade, bem como ao
incumprimento do presente regulamento, sdo aplicaveis as normas da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, constantes do Capitulo VII, e o Codigo Penal.

Artigo 21.2 Interpretacao

A interpretacd@o das disposicdes constantes do presente regulamento é da competéncia da
Comissdo Diretiva do Sustentavel 2030.

Artigo 22.2 Regime subsidiario

1— A tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento s&o aplicaveis as normas da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, respetiva regulamentacéo, do Cédigo do Trabalho e
instrumentos de regulamentagdo coletiva aplicaveis.

2 — O regime constante do presente regulamento pode ser complementado, designadamente
no caso da existéncia de duvidas sobre a sua aplicagdo, por Delibera¢céo ou por Despacho,
dentro dos poderes conferidos por lei ou por delega¢do de competéncias.

Artigo 23.2 Revisao

1— O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alteracdo da legislagéo ou
aprovacdo de instrumentos de regulamentacéo coletiva em que o Sustentdavel 2030 seja parte
que o torne incompativel com as novas disposi¢des.

2 — O presente regulamento pode ainda ser alterado sempre que o dirigente mdaximo do servigo
entender necessdrio, observado o direito de participagdo legalmente previsto.

Artigo 24.2 Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da respetiva aprovagdo.
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