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º 05/2024 

Nos termos do disposto no artigo 74.º, no n.º 1 do artigo 75.º e no artigo 103.º da Lei do Trabalho 

em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, 

compete ao empregador público, dentro dos limites decorrentes do vínculo de emprego público e 

das normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, nomeadamente 

através da elaboração de regulamentos internos.  

Sendo a estrutura de missão do Programa Temático para a Ação Climática e Sustentabilidade 

(Sustentável 2030) um serviço recentemente criado, pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 

14/2023, a aprovação do Regulamento interno de Funcionamento, Atendimento e Horário de 

Trabalho reveste especial importância, por constituir um relevante instrumento de gestão interna 

do serviço, contendo normas de organização, princípios e a disciplina do trabalho a aplicar nos 

serviços.  

Face à inexistência de estruturas representativas dos trabalhadores, procedeu-se à realização de 

consulta direta aos trabalhadores do Sustentável 2030, não tendo resultado qualquer contributo por 

parte dos mesmos, em sede de pronuncia sobre o projeto de Regulamento.  

Nesta conformidade, determino o seguinte: 

1. A aprovação do Regulamento de Funcionamento, Atendimento e do Horário de Trabalho 

do Sustentável 2030, o qual se anexa ao presente despacho e dele faz parte integrante.  

2. A publicação na página eletrónica do Sustentável 2030 e a divulgação pelos trabalhadores.  

O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva assinatura. 

 

A Presidente da CD do Sustentável 2030 

 

 

 

Helena Pinheiro de Azevedo 
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