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Proposta de Metodologia e Critérios de Sele¢ao a apresentar ao Comité de
Acompanhamento do PACS

Objetivo Especifico: Assisténcia Técnica

Tipologia de Acdo: Assisténcia Técnica

Tipologia de Intervencao: Assisténcia Técnica

1 - Enquadramento

Este documento contém a proposta de metodologia e de critérios de selecdo a apresentar ao
Comité de Acompanhamento do Programa para a A¢do Climatica e Sustentabilidade (PACS), na
sua 2.2 reunido, para avaliacdo do mérito das candidaturas com vista a sua sele¢do, no ambito
da Prioridade de Investimento 7A. Assisténcia Técnica e da Tipologia de Intervencdo -

Assisténcia Técnica, e a aplicar a Tipologia de Operacdo identificada no ponto seguinte.

Os investimentos a apoiar no ambito desta Tipologia de Interveng¢do visam apoiar o
funcionamento das estruturas de apoio técnico a gestdo e acompanhamento da execugdo,
controlo, avaliagdo, informagao e divulgacdao da responsabilidade da Autoridade de Gestdo

deste Programa e dos seus Organismos Intermédios (Ol).

2 - Tipologias de Operagao

A Tipologia de Operacdo abrangida é a seguinte:
i. Assisténcia Técnica, incluindo:

v" Criacdo e funcionamento da estrutura de apoio técnico e respetivo apoio técnico e
logistico;

v" Acompanhamento da execuc¢do do programa;

v" Desenvolvimento, atualizacdo e manutenc¢do de um sistema de informac3o, bem como
as necessarias adaptacdes para o proximo periodo de programacgao;

v" Desenvolvimento/ integracdo de solu¢des que otimizem a relacdo com os
beneficiarios, gerindo, de forma eficiente, a informacdo disponivel (e.g. Balcdo dos

Fundos);
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Desmaterializacdo integral de todos os processos internos e de interacdo com os
beneficiarios, garantindo a interoperabilidade com outros sistemas de informacdo no
ambito do Portugal 2030;

Auditorias, acdes de controlo e de verificacdo das operacdes;

Informacao, divulgacdo, capacitacdo de beneficidrios e publicitacdo do programa e
seus instrumentos, com destaque para divulgacdo do conteudo do projeto, e
apresentacdo das realizacbes obtidas e dos resultados alcancados com o PO,
envolvendo o testemunho dos beneficiarios;

Estudos de avaliacdo, incluindo aqueles que sejam relevantes para a definicdo e
concretizagdo das estratégias dos varios dominios apoiados pelo PO e os necessarios
para a preparac¢do do proximo periodo de programacao;

Capacitacdo dos parceiros do Programa para uma participacdo mais ativa na
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do mesmo, nomeadamente no ambito
da atividade do comité de acompanhamento;

Formacdo e capacitacdo dos drgdos de gestdo e controlo do Programa (AG e Ol) a fim
de aumentar as competéncias em dreas-chave, nomeadamente em contratagao
publica, analise custo-beneficio, auxilios de estado e opg¢des de custos simplificados, e
ainda nos dominios relevantes da avaliagdo, monitorizagdo e comunica¢do e outros
considerados pertinentes;

Capacitacdo dos beneficidarios para uma adequada execucdo e implementacdo das

operacgodes;

3 - Apresentacao de Candidaturas

As candidaturas serdo apresentadas em periodos pré-definidos, nos termos e condi¢des a

definir pela Autoridade de Gestdo, através dos Avisos a publicitar.

Os prazos de submissdo de candidaturas, as dotacdes financeiras e as modalidades de aviso

para a apresentac¢do das candidaturas serao fixadas nos respetivos Avisos.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdao das candidaturas, o Aviso

devera

identificar, de forma clara e objetiva, as condi¢Ges de elegibilidade e os critérios de

selecdo que lhes sdo aplicaveis.
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4 - Processo de Decisdo
O processo de analise e de decisdo das candidaturas abrange o seguinte:
i. Verificacdo das condicBes gerais de elegibilidade dos beneficidrios e das operacgdes,
previstas na legislagdo comunitdria e na legislacdo nacional aplicdvel aos Fundos

Europeus;

ii. Verificacdo dos critérios especificos de elegibilidade dos beneficiarios e das operagses,

definidos na regulamentacdo especifica e/ou nos Avisos;

iii. Avaliacdo do mérito das candidaturas, com base na metodologia e nos critérios de

selecdo, aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

iv. Decisdo sobre o financiamento das candidaturas.

5 - Metodologia de aplicagao dos critérios de selegao

A classificacdo final de mérito da candidatura é atribuida numa escala de [0...5], por agregacao
das classificacGes de cada critério e subcritério, resultando da aplicagcdo dos coeficientes de
ponderacdo definidos em cada aviso (dentro do intervalo que consta do documento anexo para

cada critério N1), a pontuacdo atribuida a cada um dos critérios e subcritérios.

A avaliacdo de cada critério, terd em conta a classificacdo dos respetivos subcritérios N2,

indicados no documento anexo.

A pontuacdo a atribuir a cada subcritério N2 terd um intervalo de [0...5] (nimeros inteiros),
com a seguinte escala 0, 1, 3 e 5, correspondendo 5 a uma valoragdao elevada, 3 a uma

valoragdo média, 1 a uma valoracdo reduzida e 0 a uma valoragdo nula.

A escala de pontuacGes a adotar pode variar entre limiares diferentes, ndo utilizando todas as
pontuac¢des nos casos em que a avaliagdo do critério de sele¢do ndo permita a utilizacdo da

escala completa.

Os parametros de avaliacdo de cada subcritério N2, bem como as pondera¢des dos

subcritérios N2 e a escala de pontuacGes a adotar, serdo definidos em cada aviso.
A classificacdo final sera estabelecida até a 22 casa decimal, sem arredondamento.

As candidaturas serdo selecionadas com base numa avaliagdo de mérito absoluto, desde que
tenham uma classificacdo final igual ou superior a 3,00 e uma pontuag¢do minima nos critérios

de selecao N1 igual ou superior a 2,00.
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Em caso de pontuacao final igual, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicacdo sucessiva

dos seguintes critérios até ao seu desempate:
19: Pontuagdo no critério relativo ao Impacto;
22: Pontuagao no critério relativo a Qualidade;
39: Pontuacgao no critério relativo a Capacidade de Execucao;

49: Pontuacao no critério relativo a Adequacao a Estratégia.

6 - Critérios de sele¢ao das candidaturas

Os critérios de selecdo devem ser os adequados para uma avaliacdo do mérito das
candidaturas, que permita a valoracdo de cada uma das tipologias de operagdo, para o
cumprimento dos objetivos e metas do Programa e outros aspetos relevantes, tendo por base

os seguintes critérios de selecdo de Nivel I:

i) Adequacdo a Estratégia, com uma ponderacdo entre 15 e 30%;
ii) Capacidade de Execugdo, com uma ponderagdo entre 10 e 20%;
iii) Impacto, com uma ponderagdo entre 30 e 40%;

iv) Qualidade, com uma ponderacgdo entre 25 e 40%.

Os critérios de selecdo de nivel | desdobram-se em subcritérios de nivel Il nos seguintes
termos:

A. Critério N1 - Adequagao a Estratégia
Subcritérios N2

1. Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo comuns e especificos do Programa

para os quais foi definida uma meta;

2. Adequacdo do projeto aos objetivos da tipologia de acdo em causa, ou de a¢des de idéntica

natureza.

B. Critério N1 - Capacidade de Execugao
Subcritérios N2:
1. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiaria;

2. Adequacdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos as a¢des propostas.

C. Critério N1 - Impacto
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Subcritérios N2:
1. Contributo do projeto para a demonstracao e disseminacdo de resultados e do impacto das
acdes de promogao, comunicacao e sensibilizacdo junto do publico em geral;

2. Contributo do projeto para a capacitacdao de competéncias da entidade beneficiaria.

D. Critério N1 - Qualidade
Subcritérios N2:
1. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de

necessidades e aos objetivos visados;

2. Nivel de desmaterializacdo e otimiza¢do dos processos e comunicagoes.

22 de setembro de 2023

(Atualizagdo do ponto 5. Metodologia de aplicagdo dos critérios de sele¢do, aprovada através de Consulta Escrita
n21 do Comité de Acompanhamento do Sustentavel 2030.)

Anexo: Tabela com os critérios e subcritérios a aplicar a Tipologia de Intervengdo “Assisténcia Técnica”



Objetivo de Politica OP7

Objetivo especifico: Assisténcia Técnica

Tipologia de Agdo: A

Técnica

Tipologia de Intervengdo: Assisténcia Técnica

Critério N1

Adequacdo a
Estratégia

Capacidade de

Execugdo

Impacto

Qualidade

Ponderagdo N1

Minimo

15

10

30

25

(%)

Maximo

30

20

40

40

Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

Adequagdo do projeto aos objetivos da tipologia de agdo em causa,

Subcritério N2

ou de agdes de idéntica natureza

ati

ira da entidade beneficiaria

Adequagdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos as agées

propostas

Contributo do projeto para a demonstragdo e disseminagdo de
resultados e do impacto das ag6es de promogdo, comunicagdo e
sensibilizagdo junto do publico em geral

Contributo do projeto para a capacitagdo de competéncias da

entidade beneficaria

Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face ao

i de

e aos

visados

Nivel de
comunicagdes

dos pt

Densificagdo dos Critérios

Serd avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizagdo definidos para o Objetivo
Especifico:

- Trabalhadores com saldrios co-financiados pela AT

(Unidade de medida: Equivalente anual em tempo integral);

- Agdes de Informagdo, divulgagdo e publicitagdo realizadas

(Unidade de medida: Nimero)

Serd avaliada a adequagdo do projeto aos objetivos estratégicos definidos para a Assisténcia Técnica do
Programa e as respetivas tipologias de agdo.

Serd avaliada se a operagdo tem enquadramento no orcamento da entidade beneficiaria

Serd avaliada a adequagdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos a mobilizar para a execugdo da
operagdo

Serd avaliado o grau de relevancia das agbes previstas na operagdo para a demonstragdo e disseminagdo
de resultados e do impacto das a¢des de promogdo, comunicagdo e sensibilizagdo junto do publico em
geral

Sera avaliado o contributo do projeto para a capacitagdo de competéncias da entidade beneficaria

Serd avaliada a coeréncia e adequagdo das atividades propostas, para as necessidades e objetivos visados

Serdo avaliadas as agdes que permitam assegurar a desmaterializagdo e a otimizagdo dos processos
internos e de comunicagdes

Tipologias de
Operagdo

Assisténcia Técnica



