ES%L’II‘%%S%S A AMBIENTE E ENERGIA

APROVO,
A Ministra do
Ambiente e Energia

Assinado de forma digital

Maria da Graga jor v da eraca canalho
Dados: 2024.08.01 15:37:06

Carvalho frshed

(Maria da Graga
Carvalho)

Programa Tematico para a Agao Climatica e Sustentabilidade
- Sustentavel 2030

Mapa de Pessoal 2025 - Global

MAPA RESUMO
OE 2025
Dotagdo
especifica AD&C

Presidente da Comissdo Diretiva 1 D.L. n2 5/2023

Vogal da Comissdo Diretiva 2 D.L. n2 5/2023

Secretdrios Técnicos 9 6 Mapa Ill da RCM 14/2023 e Desp. N2 6501/2023 (DR 115, de 15 de junho)
Coordenadores 6 6 Mapa Ill da RCM 14/2023 e Desp. N2 6501/2023 (DR 115, de 15 de junho)
Técnico superior 67 56 Mapa Il da RCM 14/2023 e D.L. n.2 34/2018

Consultores 4 Mapa Ill da RCM 14/2023 e D.L. n.2 34/2018

Especialista de sistemas e tecnolog 1 Mapa Il da RCM 14/2023 e D.L. n.2 34/2018

Assistente Técnico 4 1 Mapa Ill da RCM 14/2023 e D.L. n.2 34/2018

Assistente Operacional 1 1 Mapa Ill da RCM 14/2023 e D.L. n.2 34/2018

O n.° de postos de trabalho global integra o n.° de postos de trabalho da dotagao especifica AD&C.

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial
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REPUBLICA
PORTUGUESA

AMBIENTE E ENERGIA

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
Programa Tematico para a Agao Climatica e Sustentabilidade - Sustentavel 2030

Cargos/Carreiras/Categorias
N - - Unidade Organica/centros de competéncia ou de Area de Formagzo A efou | N° de postos de |
Lo lCome i cas eicces produto/rea de actividades » . - . : Profissional trabalho 08S (a);(b)
Presedente Vogais Secretérios | Coordena | Técnico | Consultore | Especialist|  Assistente Assistente
CcD g Técnicos dores Superior s a STl Técnico Operacional
Comiss&o Diretiva 1 2 3 D.L. n25/2023
A autoridade de gestéo do Programa Tematico Agao Climatica e Sustentabilidade tem por X L Gestdo de Empresas. Economia
missdo a gestdo, 0 acompanhamento e a execugéo do programa, de acordo com os Secretariado Técnico 3 " 4 1 3 Direito, Infor’:nética’ Estudos ’ Mapa lil da RCM 14/2023
objetivos e resultados definidos no texto do programa aprovado pela Comisséo Europeia, Euro eusy Sociologia ’ Arquitetura.
com observancia das regras de gestéo constantes da legislagéo europeia e nacional Relapﬁes’ Publicasge )Putjici da de,
aplicavel, exercendo as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 52023, de 25 de Comugr:ica %0 Social. Comunica ,;)'0
janeiro, nomeadamente as previstas no artigo 15.° e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 72.°, no e Lin uai Moderne; Geo rafiage
que respeita ao encerramento do programa operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no 9 Y 9 .
Uso de Recursos Planeamento Regional, Assessoria
Tem como atribuigdes: apoiar tecnicamente a comissao diretiva e o e o respetivo de:zgz::?sg{i,:\?;:Zm;:?s 92
Presidente no exercicio das suas competéncias; verificar e emitir Parecer sobre Fin:n as R‘ecursos Hufnanos
I das candidaturas a financiamento pelo Programa, nos termos da Regl;a (;es Interacionais ’
regulamentagéo especifica aplicavel; apoiar o Presidente da comisséo diretiva no or aﬁiza 50 ¢ Gestio dé
processo de avaliagdo; assegurar que a instrugdo e apreciagao das candidaturas é Emgpresasg Contabilidade &
efetuada de acordo com as disposiges previ na respetiva regul 30 especifica; X L § T L - Mapa Il da RCM 14/2023 e D.L.
preparar as reuniées e as deliberagdes da comissao diretiva e do respetivo Presidente; Secretariado Técnico do Mapa especifico da AD&C 6 6 56 L ! ;E\:dzl:\rrzz}i’;ﬂ?\/rll;ig:igc: ?nb“:::;t:g n.2 34/2018
Executar as tarefas que lhes sejam atribuidas pelo Presidente da comisséo diretiva, por Flogrestal Engenharia ’do /Smbiente
sua iniciativa Ou na sequéncia de proposta desta comiss&o.  Eng
TOTAIS GERAIS 1 2 9 6 67 4 1 4 1 95

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relago juridica por tempo determinado

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

©- mencionar niimero de postos de trabalho a recrutar na sequéncia de procedimento concursal acessivel a trabalhadores sem vinculo de emprego publico, ou com vinculo a termo.
* Abrir tantas colunas quantas as necessarias para outras carreiras nao elencadas
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